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KTO SME //

Podmienky trvalej udrzatelnosti projektu Eurépskeho hlavného mesta
kultdry 2013 nespocivaju len v tlohe prevadzky a programovej naplne
investi¢nych projektov ako su Kasarne Kulturpark, Kunsthalle alebo SPOTs.
Ide predovsetkym o kontinudlne rozvijanie ludského kapitalu, vytvaranie
podmienok pre talentovanych [udi v meste a zvysovanie profilu mesta tak
na lokdalnej, ndrodnej ako aj medzindrodnej urovni. Udrzanie myslienkovej
kontinuity rozvojovych projektov a cielov po roku 2013 je dlohou nezisko-
vej organizacie, ktord sa tejto ulohy v roku 2014 zhostila.

Neziskova organizacia presla zadsadnou zmenou na konci roku 2013, kedy
mesto Kosice zalozilo prispevkovu organizaciu K13 - Kosické kulturne
centrd. Uvedend organizacia sa zaobera spravou a prevadzkovanim zre-
konstruovanych budov v ramci projektu Eurépske hlavné mesto kultury
2013. Nasledne zaciatkom roka 2014 zacal proces prechodu ¢innosti

a kompetencii na K 13 - Kosické kulturne centrd, p.o.. S prechodom
kompetenciii prechadzali do organizacie K 13 — Kosické kulturne centra,
p.o. aj zamestnanci a Kosice 2013, n.o. sa zacala zameriavat na realizaciu
¢innosti uvedenych v materidloch pod nazvom ,Kosice Interface 2013“

a z neho vyplyvajucich nadvazujicich materidlov s ndzvom ,Kosice 2020
- Kreativna ekonomika Master plan 2013 - 2015" a ,Kulturna stratégia pre
Kosice 2014 - 2018"

AKTIVITY KOSICE 2013 SU SUSTREDENE PREDOVSETKYM V:

- Realizovani podpornych a vzdeldvacich programov pre talentovanych
jednotlivcoy,

«  Realizovani podpornych a vzdelavacich programov pre kulturne in-
Stitucie v oblasti rozvoja publika, budovani medzinarodného profilu,
sietovania a budovani profesionédlneho timu a lidrov,

- Budovani reputacie mesta na narodnej a medzinarodnej Grovni,
podporou internacionalizicie a mobility, tym aj podporou budovania
silnej znacky mesta ako aj zlepsenia jeho ekonomického profilu,

«  Podpore mesta a regiénu pri tvorbe politik a udrzatelného regiona-
Ineho rozvoja svojim poradenstvom a konzultaciou ich strategickych
dokumentov, ako aj pripravou studii a vyskumom v zasadnych oblas-
tiach kultury kreativity a mestského rozvoja,

« Rozvoji spoluprace a sietovani subjektov doma i v zahranici,

- Podpore nadnarodnej mobility, rezidencii a prezentacie tvorby doma
i v zahranici,
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«  Spolupraci s univerzitami, neziskovymi organizaciami a sukromnym
sektorom,

- Podpore medzisektorovej spoluprace,

+  Rozvijani medzindrodnej spoluprace,

«  Podpore regionélneho rozvoja,

«  Vytvarani koncepcii a stratégii zameranych na podporu novej kultur-
nej infrastruktury mesta Kosice, ktord zodpoveda suc¢asnym potrebdm
obyvatelov a eurépskym trendom v oblasti kultury, urbanizmu a ar-
chitektury; ich napinanie a realizacia, v¢itane programovych koncep-
cii, spoluprac a planov trvalej udrzatelnosti,

KAM CHCEME DOSPIET

Chceme, aby mesto postupne napinalo svoje ambicie a vybudovalo si
silnt medzinarodnu reputaciu miesta, kde sa oplati Zit. Zivot v meste

je vdaka kulture, kreativite a inovacii, ktora sa stala jeho neoddelitel-

nou sucastou, povazovany za najvacsiu hodnotu a ldkadlo, ktoré Kosice
ponukaju svojim obyvatelom a tym, ktori zvazuju, Ze sa sem pristahuju.
Ekonomika mesta bola postavend na Sirokom portféliu firiem, kde sa
start-upy a malé zacinajlce firmy stretavaju so $pickovymi nadndrodnymi
korporaciami ponukajucimi pracu ludom, ktori sa eSte nerozhodli zalozit
si vlastny biznis. Chceme, aby si mladé rodiny v meste nasli svoje domovy,
pretoze to sa stara o buducnost ich deti a spokojnost ich rodicov.

AKO TO REALIZUJEME

1. KoSice 2013, n.o. poskytuje rozvojové a vzdelavacie programy pre ta-
lentovanych jednotlivcov. Kultirnym institdcidm pomaha s rozvojom
publika, budovanim medzinarodného profilu, sietovanim a budova-
nim profesionadlneho timu a lidrov.

2. Kosice 2013, n.o. poskytuje moznosti mobilit a rezidenénych progra-
mov, pre podporu a zvySovanie mezindrodného profilu.

3. Kosice 2013, n.o. realizuje spolupracu so sukromnym sektorom a kor-
poratnymi partnermi za Ucelom ich zapojenia do mestského kultur-
neho Zivota prostrednictvom programov Arts and Business, alebo
programov spolocenskej zodpovednosti.

4. Kosice 2013, n.o. pomaha mestu a regiénu pri tvorbe politik a udrza-
telného regionédlneho rozvoja svojim poradenstvom a konzultaciou
ich strategickych dokumentov, ako aj pripravou studii a vyskumom
v zdsadnych oblastiach kultury, kreativity a mestského rozvoja.
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ZAKLADNE UDAJE
O KOSICE 2013, n.o.//

Mesto Kosice po Uspesnej prezentacii projektu, spracovaného pod na-
zvom ,Kosice Interface 2013" projektovym timom mesta Kosice, ziskalo
titul Europske hlavné mesto kultury 2013. Projekt ,Kosice Interface 2013"
bol diha 25.oktdbra 2007 v jeho zdkladnej Strukture schvaleny Mestskym
zastupitelstvom v Kosiciach a nasledne ako vitazny projekt vybrany med-
zindrodnou komisiou 9. septembra 2008 v Bratislave.

Za ucelom pripravy, realizcie, monitoringu a hodnotenia projektu,Kosice
Interface 2013 sustredilo mesto Kosice kompetencie a koordinacné
¢innosti zamerané na uskuto¢nenie cielov do jedného subjektu s prav-
nou subjektivitou — neziskovej organizacie Kosice — Eurépske hlavné
mesto kultury Kosice 2013. Organizécia bola zodpovedna predovietkym
za pripravu programu na rok 2013 (a podpornych programovych aktivit

v rokoch 2009 - 2012), rozvojové projekty (kreativna ekonomika, komunit-
ny rozvoj atd.), prevadzku kultdrneho centra Kasarne/Kulturpark, projekt
SPQTs, marketing, medzindrodnu spolupracu a dalsie suvisiace aktivity,

s vynimkou investi¢ného procesu.

Pravny rdmec neziskovej organizécie je obsiahnuty v zakone ¢. 213/1997
Z.z. o neziskovych organizaciach, poskytujucich vseobecné sluzby v zneni
zakona €. 35/2002 Z. z. a zdkona ¢. 335/2007 Z. z., ktory v rdamci svojich
uvodnych ustanoveni definuje tento subjekt, prava, ako pravnickd osobu,
zaloZenu za Ucelom poskytovania vseobecne prospesnych sluzieb za
vopred uréenych a pre vietkych pouzivatelov rovnakych podmienok,

a ktorej zisk sa nesmie pouzit v prospech zakladatelov, ¢lenov organov,
ani jej zamestnancoy, ale sa musi pouzit v celom rozsahu na zabezpecenie
vseobecne prospesnych sluzieb. Garancia spdsobu nakladania s financ-
nymi prostriedkami, dand priamo zadkonnymi ustanoveniami, je najvy-
znamnejsim aspektom zdovodnujucim akceptaciu tejto formy pravnickej
osoby, radiacej sa medzi organizacie tretieho sektora i eurépskym prostre-
dim, resp. orgdnmi pdsobiacimi na nadnarodnej Urovni, ktorych pozitivne
hodnotenie vo vztahu k implementacii projektu
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,Kosice Interface 2013" je zakladom pre ziskanie finan¢nych prostriedkov
z eurdpskych a dalsich fondov, grantovych schém a sikromnych zdrojov.

Fungovanie a pdsobenie neziskovej organizacie Kosice — Eurépske hlavné
mesto kultury 2013, n. 0., ako organizacie zalozenej na samospravnom
principe, je zabezpecené financovanim, ktorého zdkladnym principom je
viaczdrojovost.

Mesto Kosice zaloZilo neziskovu organizaciu, schvdlilo jej zakladaciu listi-
nu a Statut. Taktiez menovalo ¢lenov spravnej a dozornej rady a riaditela
uznesenim Mestského zastupitelstva v Kosiciach ¢. 701. Obvodny urad Ko-
Sice zaregistroval neziskovu organizaciu dra 23. decembra 2008 pod na-
zvom Kosice — Eurdpske hlavné mesto kultury 2013, n. o. (skrateny nazov
Kosice 2013, n. 0.) a pridelil jej ICO 3558 3461. Clanok lIl. Zakladacej listiny
vymedzuje druh vieobecne prospesnych sluzieb, na ktoré sa neziskova
organizacia zaklada takto: tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentécia
duchovnych a kultdrnych hodnét, vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej
kultary, vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacéné sluzby,
tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,
sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

2.1. SPRAVNA RADA

schvaluje rozpocet neziskovej organizacie,

- schvaluje ro¢nu uctovnu zavierku a vyrocnu spravu o ¢innosti a hos-
podareni,
rozhoduje o zrudeni, zltéeni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej or-
ganizacie, voli a odvolava riaditela a urcuje jeho plat, voli a odvolava
¢lenov dozornej rady,
rozhoduje o zmenach v Statute, s vynimkou rozhodovania o zmene
poctu ¢lenov spravnej rady neziskovej organizacie, o ktorom v zmysle
zakladatelskej listiny neziskovej organizacie rozhoduje vylu¢ne zakla-
datel neziskovej organizacie,

- rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v mene neziskovej
organizacie,
schvaluje interné predpisy neziskovej organizacie (predovsetkym
volebny poriadok neziskovej organizacie, organizacny a pracovny
poriadok neziskovej organizacie, pravidla nakladania s majetkom
neziskovej organizacie), prehodnocuje a prijima ich zmeny, ndvrh
ktorych je opravneny podat riaditel neziskovej organizacie, dozorna
rada, ktorykolvek z ¢lenov spravnej rady, ako aj zakladatel neziskovej
organizacie.
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Spravna rada je najvyssim orgdnom neziskovej organizacie. Od r. 2008
doslo k siedmim Upravam $tatutu, a to nasledovne:

1. 12/2009 - zmena sidla spoloc¢nosti na adresu: Kukucinova 2, 040 01
v Kosiciach,

2. 08/2010 - stanovenie poctu ¢lenov spravnej rady na jedendst a vy-
medzenie organu, ktory ich nominuje,

3. 11/2010 - udelenie moznosti clenom spravnej rady rozhodovat sp6-
sobom,,per rollam’,

4. 11/2010 - nomindcia dalsich dvoch ¢lenov spravnej rady a vymedze-
nie organu, ktory ich nominuje,

5. 1/2011 - uréenie poctu ¢lenov Dozornej rady na troch ¢lenov s dizkou
funkéného obdobia na 26 mesiacov,

6. 4/2013 - uréenie dizky funkéného obdobia pre ¢lenov dozornej rady
na tri roky,

7. 4/2014 - stanovenie poctu ¢lenov spravnej rady na pat a vymedzenie
organu, ktory ich nominuje.

Dna 16. juna 2014 uznesenim ¢. 998 Mestské zastupitelstvo rozhodlo
0 zmene poctu ¢lenov spravnej rady Kosice 2013, n.o. nasledovne:

a. jeden (1) ¢len spravnej rady je vzdy Statutdrny orgdn zakladatela
neziskovej organizacie,

b. jeden (1) ¢len spravnej rady je poslanec Mestského zastupitelstva
v Kosiciach, ktorého nominuje a odvoldva Mestské zastupitelstvo
v KoSiciach na navrh Kulturnej komisie,

c. jeden (1) ¢len spravnej rady je riaditel prispevkovej organizacie K 13 -
Kosické kulturne centra,

d. jeden (1) ¢len spravnej rady je nominovany a odvolavany KoSickym
samospravnym krajom,

e. jeden (1) ¢len spravnej rady je zastupca kulturneho operatora v Meste
Kosice v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva kultury Slovens-
kej republiky, ktorého nominuje a odvoldva Mestské zastupitelstvo
v Kosiciach na ndvrh Statutarneho organu zakladatela neziskovej
organizicie.

CLENOVIA SPRAVNEJ RADY DO 13. AUGUSTA 2014:

Richard Rasi - predseda (z titulu funkcie Statutara mesta),
Renata Lenartova

Marek Vargovéak

Juraj Koban

Lubica Blaskovicova

Ludovit Demian

Gabriel Horal

12
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Ondrej Bernat
Thomas Bogdain
Thomas Jan Hejcman
Bozena Krizikova
Pavel Hagyari
Radovan Karvai

CLENOVIA SPRAVNEJ RADY OD 14. AUGUSTA 2014:

Richard Rasi - predseda od. 14. 8. 2014 (z titulu funkcie Statutara mesta)
Lubica Blaskovic¢ova

Peter Himic¢

Jana Kovacsova

Jan Kovac

V prvom polroku 2014 sa uskutocnilo jedno stretnutie spravnej rady nezis-
kovej organizacie a jedno stretnutie dozornej rady neziskovej organizacie.
Na stretnuti spravnej rady a dozornej rady, ktoré sa uskutocnilo dra 28. 4.
2014 boli prerokované tieto dokumenty/body programu:

- Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba zapisovatela,.
Schvalenie ro¢nej uctovnej zavierky za rok 2013 a vyroc¢nej spravy
o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizécie za rok 2013,

«  Prerokovanie zmeny $tatutu v Casti uréenia spdsobu volby a odvolava-
nia ¢lenov spravnej rady,
Schvélenie planu ¢innosti a finan¢ného planu na rok 2014,

. Prerokovanie Ziadosti riaditela o odvolanie a volba nového riaditela,
Navrh dalSich zmien Statutu neziskovej organizacie,
Sprava o vysledkoch hlasovania Spravnej rady per rollam zo dia 4. 3.
2014,
Prerokovanie dalsich aktudlnych otdzok v rdmci neziskovej organizacie
a diskusia.

Na riadnom zasadnuti spravnej rady boli schvélené vietky body programu.

V druhom polroku 2014 sa uskutoc¢nilo jedno stretnutie spravnej rady ne-
ziskovej organizacie. Na stretnuti spravnej rady, ktoré sa uskutoc¢nilo dna
6. 10. 2014 boli prerokované tieto dokumenty/body programu:

Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba zapisovatela,
Informdcia o realizovanych a planovanych aktivitdch - projekty ESC,
CID, AD, KAIR, Urbact Il, podané projekty, spolupraca s AMCHAM, IT
Valley, biznis rezidencie, medzinarodné networky, akreditacia vzdela-
vacieho programu - prezentdcia,

« Navrh na zmenu ndzvu organizacie od roku 2015 : Creative Industry
Kosice — argumentacia, sivisiaca zmena brandingu, PR a marketingova
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stratégia, prezentacia nového webu,
Navrh na zmenu rozpoctu neziskovej organizacie na rok 2014,
« Navrhrozpoctovych poloziek vydavkov na rok 2015 v zmysle rozpocto-
vej poziadavky na mesto Kosice,
Plan aktivit na rok 2015 - prezentdcia,
« Navrh Dodatku ¢.1 k Organiza¢nému poriadku neziskovej organizacie,
«  Navrh na darovanie dvoch kusov obytnych kontajnerov prispevkovej
organizacii K 13 — Kosické kultirne centrd, p.o.,
«  Vysledky hlasovania per rollam zo dria 30. 9. 2014.

Na riadnom zasadnuti spravnej rady boli schvélené vsetky body programu.

2.2 DOZORNA RADA

Dozornd rada je kontrolnym orgdnom neziskovej organizacie, ktord
dohliada na jej ¢innost. Dozorna rada ma troch ¢lenoy, ktori st voleni do
funkcie na tri roky. Clenov dozornej rady voli a odvolava v zmysle ¢lanku
V. bod 2, pism. g) Statutu spravna rada z maximalne Styroch kandidatov na
tuto funkciu, navrhnutych zakladatelom neziskovej organizacie.

CLENOVIA DOZORNEJ RADY V R. 2014:

Stefan Lasky - predseda, zanik ¢lenstva k 15. méju 2014
Jozef Andrejcak — zanik ¢lenstva k 15. maju 2014
Katarina Dudikova

2.3. RIADITEL KOSICE 2013, N.O.

Riaditel je Statutdrnym orgdnom neziskovej organizacie, ktory riadi
¢innost neziskovej organizacie a kona v jej mene. Rozhoduje o vietkych
zalezitostiach, tykajucich sa ¢innosti neziskovej organizacie, ak nie su
zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby, zakladacou listinou neziskovej organizécie
alebo tymto Statutom vyhradené do pésobnosti inych organov neziskovej
organizacie.
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JAN SUDZINA

Vek: 49
Nastup do funkcie: 2011
Ukoncenie funkcie: 2014

Jan Sudzina sa stal vykonnym riaditelom neziskovej organizacie Kosice
2013 - Eurépske hlavné mesto kultury 16. maja 2011 a poziadal o odvola-
nie k 15. maju 2014.

Narodil sa v Ce¢ehove pri Michalovciach (1966) na vychodnom Sloven-
sku. Vystudoval ekonémiu na Vysokej Skole ekonomickej v Bratislave na
detasovanom pracovisku Fakulty riadenia v Kosiciach. V rokoch 1992-1999
pracoval ako manazér vo Vychodoslovenskych zeleziarnach Kosice.

Od roku 2001 sa venuje vydavatelskej a agenturnej ¢innosti v spoloc¢nosti
Hevhetia, ktoru zalozZil a Specializuje sa na vydavanie diel nekomerénej
hudby - od klasiky, jazzu az po alternativnhu hudbu. Spolo¢nost doteraz vy-
dala viac ako 100 hudobnych nosi¢ov a knih, ktoré distribuovala v Eurépe,
Azii a v Amerike.

Jan Sudzina sa venoval agenturnej ¢innosti s podobnym zameranim

aj v Cechéch, Polsku a v Anglicku. Tri roky vydaval ¢asopis Hudba. Zorga-
nizoval niekolko hudobnych festivalov na Slovensku a v zahranici. Aktivne
sa zucastnoval na medzinarodnych vystavach fonografického priemyslu
MIDEM v Cannes (Franctzsko) a POPCOM v Berline (Nemecko). Angazoval
sa aj na konferencidch o buducnosti hudobného priemyslu MIDEMNET.
Hovori po anglicky, rusky a polsky.

Séfa timu Eurépskeho hlavného mesta kultdry 2013 poznaju hudobni
fajndmekri najma ako vydavatela kvalitnej muziky. Je uznavany vydavatel
a hudobny producent nekomerénej hudby na Slovensku a v Polsku.
Okrem hudby ho fascinuje aj beh. M4 “nabehanych” viac ako 30-tisic kilo-
metrov.

MICHAL HLADKY

Vek: 34
Nastup do funkcie: 2014

Michal Hladky sa stal vykonnym riaditelom neziskovej organizéacie Kosice
— Eurdpske hlavné mesto kultury 2013 16. méja 2014.

Narodil sa v Kosiciach. Vystudoval architekturu a urbanizmus na Fakulte
umeni Technickej univerzity v Ko3iciach. Stadium ukonéil v roku 2007.
Hovori po cesky, anglicky a nemecky.

Od roku 2007 - 2008, a od roku 2012 pbsobi ako vedecko - vyskumny pra-
covnik na Fakulte umeni Technickej univerzity v Kosiciach, kde sa venuje
tvorbe projektov a vyskumu.
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V rokoch 2007 — 2008 pracoval na filozofii kandidatury na EHMK 2013, kde
pripravoval dokumenty a projekt KoSice Interface 2013, Stratégia, investic-
né projekty pre mesto KoSice.

V rokoch 2009 - 2014 pésobil ako projektovy manazér pre rozvojové pro-
jekty a kreativny priemysel v neziskovej organizacii Kosice - EHMK 2013,
n. 0. Medzi jeho aktivity patrilo vytvaranie nastrojov na podporu kreativ-
neho priemyslu a lokalnej a regionalnej Urovni, projektovy manazment,
medzinarodny networking, podpora lokalnych a regiondlnych iniciativ

v jednotlivych odvetviach ako architektura, dizajn, méda, hudba, film,
fotografia, atd. Taktiez bol zodpovedny za vzdeldvacie aktivity a budova-
nie povedomia, priprava strategickych materidlov — Masterplan Kreativna
Ekonomika, Kulturna stratégia mesta Kosice.

Medzi jeho hlavné aktivity a zodpovednosti vo funkcii riaditela neziskovej
organizacie patri tvorba projektov, organizacia medzinarodnych podujati,
koordinacia procesov, riadenie organizacie Kosice 2013, n.o..

2.4. PERSONALNA POLITIKA

V suvislosti so vznikom prispevkovej organizacie K — 13 Kosické kulturne
centra, ktord vo svojej organizacnej Strukture pocita s vacsinou zamest-
nancov neziskovej organizacie zacal koncom roku 2013 postupny prechod
zamestnancov do novovzniknutej prispevkovej organizacie.

V neziskovej organizacii zostal v nasledujucom obdobi minimalny potreb-
ny pocet zamestnancov, ktori zabezpecovali ¢innosti neziskovej organi-
zacie pri realizacii projektov zameranych na vzdeldvanie, profesiondiny
rozvoj, mobility, rezidencie, medziodborovu spolupracu a kontinuitu
zahrani¢nych partnerstiev.

K'31.12.2014 bolo v neziskovej organizacii jedendst zamestnancov v trva-

-lom pracovnom pomere, z toho traja pracovnici na ¢iasto¢ny pracovny
uvazok a dve zamestnankyne na materskej dovolenke.
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NASE PROJEKTY //

Neziskova organizace Kosice 2013 realizuje projekty v sulade s napifianim
cielov a zdmerov Eurépskeho hlavného mesta kultdry. Po roku 2013 reali-
zujeme takmer vyhradne podporné a rozvojové projekty, ktorych tlohou
je napomahat rozvoju subjektov v kulturnych a kreativnych sektoroch

ich vzdeldvanim, zvy$ovanim kompetencii, podporou medzinarodnej
spoluprace a mobility, ako aj vytvaranim medzisektorovych spoluprac.
Projekty vznikaju s finan¢nou podporou mesta, donorskych organizacii

a partnerskych institucii na Urovni mesta regiénu, ministerstva kultury,
ako aj na urovni EU. Kosice 2013 plne funguju na principe viaczdrojového
financovania.

3.1. CREATIVE INDUSTRY TOOLKIT 2014

Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie podmienok pre rozvoj kreativ-
nej ekonomiky v meste, regiéne i na Slovensku s vyuzZitim kreativheho
potencialu umenia a kultiry prostrednictvom napliania 3 priorit:

A/VYTVARANIE SPOLUPRACE

Pocas roka 2014 boli na aktivnu podporu vytvérania spoluprace zreali-
zované zahrani¢né cesty a Ucast na konferenciach a trade Mission pre
vybrané subjekty a jednotlivcov.

26 ludom sme umoznili zUcastnit sa 22 ciest do 22 miest ako Tel Aviv
(Izrael), Londyn, Cambridge (Anglicko), Brussel (Belgicko), Amsterdam,
Rotterdam (Holandsko), ¢i Tallinn (Esténsko).

B/ TVORBA NASTROJOV PRE PODPORU KREATIVNEHO
A KULTURNEHO PRIEMYSLU

Tvorba nastrojov bola realizovana prostrednictvom vzdeldvacieho pro-
gramu Smarter & Worker a poskytovnania business rezidencnych pobytov
v eurépskych kreativnych centrach a prepajanim umelcov s bussiness
sférou v rdmci Art & business rezidencii.

Smarter & Worker

Cyklus vzdelavacich aktivit Smarter & Worker sa pocas troch rokov ¢innosti
zameral na profesiondlny rast fudi posobiacich v kreativnom priemysle.
Domdci i zahrani¢ni lektori viedli seminéare na odborné témy prakticky
vyuzitelné v kreativnom priemysle. Workshopy sa venovali vyuzitiu no-

19




VYROCNA SPRAVA // KOSICE 2013, n.o.

vych technoldégii, médii, materidlov a rozvoju medziodborovej spolupréce.
V priebehu roku 2014 sa uskuto¢nilo 9 jednodnovych seminarov, 8 jedno-
driovych workshopov a 6 dvojdnhovych seminarov a workshopov. Vetky
boli pre Ucastnikov bezplatné.

Témy: Fashion communication, Socidlne média a marketing, Crowd-
sourcing/crowdfunding, Gamifikacia, Online komunikacia, Prezentacné
zrucnosti, Zaklady finan¢nictva, Marketing a komunikacia, Teambuilding
a leadership, Arts and business innovation, Kreativna Eurépa a podpro-
gram Kultdra/Eurdpa pre obc¢anov, Semindr Fundraising v kulture pre
zaciato¢nikov, Respect & Recognition, Eurépsky rok rozvoja 2015, Pristup
k mestu, CODEsign.

Business rezidenéné pobyty

Umoznili subjektom ziskat medzinarodné skusenosti v profesionalnej
oblasti, ndjst potencialnych partnerov, odprezentovat svoje projekty v za-
hranic¢i a budovat si partnerské siete. V roku 2014 sme realizovali 12 rezi-
dencnych pobytov do tychto miest:

Bilbao: Izabela Komjati, Marko Viskupi¢, Tomas Polesensky, Branislav
Pokriv¢ak

Bristol: Tomas Pristiak, Juraj Molc¢ak, Barbora Urikova, Ingrid Visrovska
Lodz: Viktor Fehér, Alexandra Galambova

Tel Aviv: Ondrej Maksi

Karlsruhe: Jakub Pisek

Art & business rezidencie

Umelecké zdsahy do zabehnutej organizacie dokazu podporit pozitivhu
zmenu. Zasahom do kazdodenného stereotypu nielen v riadiacich proce-
soch, ale aj v mysleni zamestnancov vyvolavaju a posilfuju kreativitu, zvy-
$uju inovativne myslenie, zlep3uju pracovné podmienky a zvysuju celkovi
motivaciu a schopnosti pracovnikov, ktori tvoria vykonnu ¢ast firmy. Pri
zasahoch sa urcili konkrétne témy, vyzvy, problémy, otazky a umelec ich
riesil na r6znych urovniach.

T-Systems Slovakia - Jakub Pisek - audiovizualny umelec
U.S. Steel - Dana Bodnarova - architektka a urbanistka

C/ BUDOVANIE POVEDOMIA A VZDELAVANIE VEREJNOSTI
V OBLASTI INOVACIi V KULTURE A ROZVOJI KREATIVNE)J
EKONOMIKY

Publikovali sme dve knihy o projektoch kreativnej ekonomiky Creative
Industry Toolkit 2014, vyrobili sme filmy o projekte Creative Industry
toolkit 2014 v dvoch r6znych minutazach a pracovali sme na aktivnom
zbere dét a budovani databazy kreativnych subjektov a ich segmenticii.
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Pocas roka 2014 sme priebezne informovali a budovali knowledge base
na nasej stranke www.creativeindustry.sk, ktora bola tiez prepojena so
strankou www.kosice2013.sk a facebookovou strankou projektu, ¢im sme
zabezpecovali Sirenie povedomia o téme kreativenho priemyslu, jeho
vyzname, ako aj informovali o vsetkych prebiehajucich a pripravovanych
podujatiach.

3.2 ESCALATOR

Zamerom projektu bolo vytvorit efektivny program profesionalizacie
talentovanych umelcov, skupin a organizacii pdsobiacich v oblasti kultury
a kreativity.

Programu sa zuc¢astnilo 10 vybranych subjektov. 5 subjektov pokracovalo
v programe Escalator od roku 2013 a 5 bolo prijatych na zédklade pohovo-
rov, ktoré sa uskutocnili vo februari 2014. S Gcastnikmi sme pracovali jed-
notlivo pocas celého roka. Jednotlivi Ucastnici ziskali okrem vzdelavacich
balikov profesiondlnu pomoc odbornikov na kulturu a kreativitu, moznost
Ucasti na medzinarodnych podujatiach formou study visits na ziskanie no-
vych kontaktov, ako aj moznosti prezentovat svoju tvorbu medzinarodne.

Do projektu ESCALATOR 2014 boli vybrané tieto subjekty alebo umelci:
- CINEFIL
More
«  Street Art Communication
Urbanika
Vychodné pobrezie
- Divadlo NA PERONE
Linda van Dalen

LU:KA fashion
- OZAzimut

Tabacka
AKTIVITY

Interviews - Vyberové pohovory, ktoré sme absolvovali s prihlasenymi
subjektami.

Stocktakes - Mentori Sandy Fitzgerald a Paul Bogen realizovali osobné
analyzy kazdého subjektu a na zaklade nich vypracovali pre jednotlivé
subjekty program do konca roka.

Vzdelavacie aktivity - Namiesto workshopov organizovanych na mesac-
nej baze, ako v roku 2013, bola v ramci aktivit v roku 2014 vacsina napla-
novanych vzdelavacich aktivit sustredend do 2 Study weeks - jeden vo
Vlysokych Tatrach a druhy v anglickom Cambridge. Takto mohli ucastnici
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sustredit vetku svoju pozornost na Studium bez toho, aby ich vyrusovali
kazdodenné pracovné ulohy v Kosiciach. Témy: Urcenie misie a vizie,
Planovanie projektov a rozpocty, Budovanie publika, Marketing a komu-
nikdcia, Fundraising, Zaklady spoluprace a networkingu, Organiza¢na
Struktura a rozvoj, Teambuilding a vedenie timu, Financovanie, Financo-
vanie z grantov EU, Umelecky rozvoj a planovanie, Rozvoj organizacie

a strategické planovanie, Ako napisat strategicky plan za 1 den.

One-to-ones - priebezny mentoring a coaching ucastnikov. Pocas celého
roka mali mentori individualne sedenia s jednotlivymi u¢astnikmi, kde
mohli ziskat rady, diskutovat a konzultovat svoje projekty, zarover boli
monitorovani vo vztahu k realizacii vlastnych zamerov pri rozvoji svojich
organizacii.

Vystava -V Kasariiach/Kulturparku bola umiestnend vystava Escalator
ilustrujuca priebeh samotného projektu.

Podujatie - SPESHIN graffiti dzem 2014 - Graffiti dZzem organizovany
Street Art Communication

Zaverecné podujatie - v ramci projektu a charakteru ucastnikov sme
realizovali dve predstavenia projektu vo forme Pecha Kucha Night, ktoré
boli venované projektu Escalator, a v rdmci ktorého sa predstavili vetky
subjekty. Udiali sa v KoSiciach 11.12.2014 a v PreSove 12. 12. 2014.

Na sirenie povedomia o projekte sme pripravili publikaciu, ktord zhfia
informacie a dopady projektu a jednotlivé subjekty. Pocas celého priebe-
hu projektu jednotlivé subjekty blogovali a ich blogy sme uverejiiovali na
nasej stranke www.creativeindustry.sk. Dali sme vytvorit dokumentacné
a propagacné videa o projekte a video profilové rozhovory s tutormi,
ktoré budu sluzit na propagdéciu projektu a jednotlivych subjektov.

3.3 AUDIENCE DEVELOPMENT

Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie podmienok pre rozvoj publika
na urovni kulturnych operatorov v meste s vyuzitim potencialu vybu-
dovaného pocas roku 2013. Medzi dalsie ciele sme zaradili budovanie
kulturnej siete na lokalnej urovni, tvorba nastrojov pre podporu rozvoja
publika (najma vzdelavacie aktivity) a vyskum potrieb v oblasti kultury

a kreativnej produkcie.

1. KULTURNY NETWORK
Cielom bolo vytvorit network/siet kultirnych operdtorov na Urovni mesta,

KoSice zloZzenu zo zéstupcov kulturnych organizacii, iniciativ, kultdrnych
operatorov, regiondlnych zastupcov a nezavislych kultirnych operatorov.

24

VYROCNA SPRAVA // KOSICE 2013, n.o.

Y Oy

e M Ll Twat My

Ll [
- |

0ol il Tl mgbern.

govrm (204

25



VYROCNA SPRAVA // KOSICE 2013, n.o.

Vznikla siet kultdrnych operatorov s ndzvom Platforma,Kreativne Kosice”,
ktord je volnou a otvorenou platformou a jej zakladajucimi ¢lenmi - ini-
cidtormi su: Tabacka Kulturfabrik, NA PERONE, Cinefil, Pyecka $tudio, DIG
gallery.

Dal3imi organizéaciami, projektami a individualitami zapojenymi do
stretnuti platformy v roku 2014 boli: KoSice 2013, Matrioshka, More,
Make up gallery, Show Media, Bazzart, LU:KA Fashion, Concept Store,
Hevhetia, Ulicka remesiel, Street Art Communication, Urbanika, K13
- Kosické kulturne centrd, Linda van Dalen.

2. PODPORA BUDOVANIA PUBLIKA

Pri projektovani vzdeldvacich aktivit v ramci projektu Audience deve-
lopment - rozvoj publika sme zvolili formou seminéarov a workshopov

s expertmi v oblasti rozvoja publika. Cielom bolo prostrednictvom tychto
vzdeldvacich aktivit pomoct subjektom, kultirnym operatorom z Kosic
pochopit potreby publika, ziskat si a udrzat nové publikum.
Vzdelavacie aktivity zahfnali témy: podpora budovania kapacit, znalosti
a zruc¢nosti potrebnych pre budovanie a rozvoj publika a konkurencie-
schopnosti v oblasti kultdrnych a kreativnych produkcii. Pozvani odborni-
ci prednasali, diskutovali a pracovali s obsahom ako marketing v kulture,
potreby divakov, nové publikum, Specifické projekty, prieskum a vyskum
v oblasti dopytu po kulture.

Bol vykonany prieskum potrieb publika: roznych kultirnych podujati

v rozdielnych kultdrnych odvetviach v obdobi marec - december 2014,
ktorého vysledky boli spracované a publikované vo forme informac¢ného
bulletinu.

3. BUDOVANIE POVEDOMIA

Cielom bolo predstavit dolezitost konceptu Audience development

pre rast a fungovanie kultdrnych organizacii ¢i subjektov v kreativnom
priemysle. ZvySovanie poctu divakov ma priamy ekonomicky dopad pre
fungovanie kulturnych operatorov, preto je nutné, aby mal kazdy subjekt
moznost oboznamit sa s metodolégiou projektu a mat moznost imple-
mentovat jej zdsady do svojej organizacie.

Na sirenie povedomia sme pripravili tieto materialy:

«  brozdra s nazvom Tabacka Kulturfabrik z periférie k vzorovému modelu,

< propagacné profilové vided vybranych organizacii pésobiacich v kul-
turnom a kreativnom priemysle a vytvorenie audiovizudlnej identity
projektu,

- webovy portdl www.beta.culpix.com. Culpix je webovy portal, ktory
umoznuje kultdrnym organizdcidm prezentovat sa a predstavit svo-
ju tvorbu prostrednictvom jednominutovych videi. Webovy portal
si dava za ciel priblizit divakom organizacie, institucie a jednotlivcov
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posobiacich v oblasti kreativnych a kultdrnych sektorov. Dava im moz-
nost prezentovat seba, svoju tvorbu a projekty ¢i partnerov. Vyuziva
jednoduchu a zrozumitelnu formu jednominutovych videi, ktoré po-
davaju informaciu v hutnej podobe. Organizacie maju moznost vytvo-
rit si a manazovat svoj profil, ako aj videoobsah.

- projektova brozura Audience development - rozvoj publika 2014.

3.4. K.A.L.R. - KOSICE ARTIST IN RESIDENCE

Prostrednictvom rezidenénych vymien podporujeme medzinarodnu spo-
luprdcu medzi umeleckou scénou v Kosiciach, v regidne, ale aj na celom
uzemi Slovenska so zahrani¢nymi umelcami a kultdrnymi operatormi.
Nosnou aktivitou je podpora dialégu, tak ako aj konfrontécia rezidentov
s lokalnymi umelcami, ako aj so Sirokou verejnostou v Kosiciach a okoli

a vybudovanie udrzatelnej stratégie rezidencnych vymien na narodnej

a medzindrodnej Grovni.

Zamerom projektu je sprostredkovanie tvorby daného umelca pre 3irsiu
verejnost, ktoré sa realizuje prostrednictvom vernisazi, vystav, verejnych
diskusii, workshopov a otvorenych studii v spolupraci s lokdlnymi umel-
cami. Ide hlavne o subor prezentacii umelca samotného, ako aj jeho
produkcie pocas obdobia strdveného na rezidencii, ktord bude dostupna
aj Sirokej verejnosti. Na konci reziden¢ného pobytu je vydana brozura

s fotodokumentéaciu umelcovej tvorby a s priebehom jeho tvorivého
pobytu.

POBYTY SLOVENSKYCH UMELCOV V ZAHRANICI:

Monika Vrancova (Krems, Nemecko) - v spolupraci s Artist in Residence
Krems.

Matus Lanyi (Londyn, Anglicko) v spolupraci s organizaciou Red Gallery.
Jarmila Mitrikova a David Demjanovi¢ (Arnhem, Nemecko) v spolupraci
s Motel Spatie.

Tomas Rafa (Charkov, Ukrajina) v spolupraci s Kharkov City Art Gallery.
Katarina Poliacikova (Graz, Rakusko) v spolupraci s Culture Department
of the Styrian Government.

Nina Soskova (Plzen, Cesko) v spolupraci s rezidenénym pobytom Open
AiR organizacie Plzer 2015.

Boris Sirka (Tokio, Japonsko) v spolupraci s Youkobo Art Space.

POBYTY ZAHRANICNYCH UMELCOV V KOSICIACH:
Andreas Duscha (Rakusko) v spolupraci s Artist in Residence Krems,
ukoncend vystavou Cinder Match.

Urte Janus a Ruta Putramentaite (Litva) v spolupraci s londynskou orga-
nizaciou Red Gallery ukonéend vystavou Personae.
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Daniel Hafner (Rakusko) v spolupraci s Culture Department of the Styrian
Government ukoncena prezentéaciou a performance s nazvom Modern
Man.

Roswitha Weingrill (Rakusko) v spolupraci s Culture Department of the
Styrian Government ukoncena prezentéaciou s nazvom Within a Lonesome
Group.

Gethan Dick a Myles Quinn (Anglicko) Prezentacia diel umeleckej dvo-
jice gethan&myles vytvorenych pocas rezidencie sa uskutocnila v rdmci
Bielej noci v Kosiciach. Umelci vytvorili ndstennt malbu s ndzvom Kaska-
da, video projekciu s nazvom PohodInd stagndcia a v spolupraci s nemec-
kou umelkynou Lisou Premke vytvorili multimedialnu instalaciu s ndzvom
Thick Skin.

Lisa Premke (Nemecko) podporena Goethe Institutom Bratislava ukonce-
nd prezentaciou diel v rdmci Bielej noci v Kosiciach. Lisa Premke vytvorila
site-specific performance s ndzvom Aesthetic of Heritage a v spolupréci

s umeleckou dvojicou gethan&myles vytvorila multimedialnu instalaciu
Thick Skin.

Ana Tsimintia (Gruzinsko) v spolupraci s GEO AiR v Thilisi. Umelkyna v Ko-
Siciach vytvorila film, ktory prezentovala pocas Open Studios Night.
Matej Al-Ali (Cesko) v spolupréci s rezidenénym programom Open AiR
organizacie Plzen 2015, vysledkom jeho rezidencie bol happenning s na-
zvom Néco se déje, protoze se néco déje, protoze se néco déje a vystava

s rovnakym nazvom.

Tilmann Meyer-Faje (Holandsko) v spolupraci s Motel Spatie v Arnheme
ukonéend prezentaciou holandského umelca Tilmanna Meyer-Faje v Pyec-
ka Gallery v Kosiciach. Prezentdcia vznikla v spolupraci s koickym street
artovym umelcom Viktorom Feherom.

Michiko Tsuda (Japonsko) v spolupraci s Youkobo Art Space v Tokiu

s podporou EU Japan Fest Committee ukonéena prezentaciou s ndzvom
Jet Lag.

Kaoru Furuko (Japonsko) v spolupraci s Cinefil 0.z, ktora prezentovala
animovany film.

Open Studios Night - v roku 2014 sa uskutocnili 3 vecery otvorenych ate-
liérov, pocas ktorych reziden¢ni umelci prezentovali svoju starsiu tvorbu,
ale aj aktualne prace, ktorym sa venovali pocas rezidenénych pobytov.

Okrem pravidelnych podujati sa uskutoénila vystava Vlasty Zakovej, ktora
bola na rezidencii v roku 2013. Reziden¢ni umelci boli prezentovat projekt
K.A.LR. - Kosice Artist in Residence na Fakute umeni Technickej univerzity
v Kosiciach a pripravili sme aj workshop a prezentaciu tvorby video opery
Miroslava Tétha, ktory bol na pobyte v Arnheme v roku 2013.

Propagdcia projektu bola zabezpecena prostrednictvom tlacovin - pla-

gatov a letdkov. O zahrani¢nych reziden¢nych umelcoch boli natd¢ané
kratke vided, ktoré su zverejnené na nasom youtube profile a su dalej
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sirené prostrednictvom socidlnych sieti. Sucastou propagacie bolo vytvo-
renie katalogu, ktory obsahuje informacie o uskuto¢nenych reziden¢nych
pobytoch, a ktory je zverejneny aj online na issuu.com/kairkosice. Projekt
K.A.LR. ma svoju webovu stranku www.kair.sk, kde st zverejnené profily
jednotlivych umelcov, ako aj informécie o podujatiach.

3.5. PROJEKT CREATIVE SPIN -, KREATIVNY SPILLO-
VER” PRE INOVACIE

Program URBACT Il je eurépsky program uréeny pre mestd, ktory sa za-
meriava na podporu vymeny skisenosti v rdmci Eurépy. Cielom projektu
Creative SpIN je vymena skusenosti v rdmci procesov a opatreni zamera-
nych na podporu,,spilloveru” a nasledne inovativnych foriem podnikania
a hospodarskeho rozvoja. Projekt sa zaobera tym, ako vytvorit optimalne
prostredie pre stimuldciu,spilloverov” vo vztahu k trom hlavnym oblas-
tiam:

financovanie

vyssie vzdelanie
«  kreativni agenti

Partneri sa v rdmci projektu zameriavali na podnikatelské subjekty, kre-
ativnych ludi, vzdelavacie institucie a udi z oblasti vedy a techniky, ktori
spolo¢nym usilim hladali spésoby ako podporit “spillover”. Vysledkom pro-
jektu bude metodoldégia na stimulaciu ,spilloverov” vratane indikatorov na
posudzovanie efektov a Ucinnosti opatreni, ktoré ich podporuju.

Aktivity v roku 2014 boli sustredené do partnerskych stretnuti a medzi-
narodnej vymeny poznatkov v mestach Tallin (Estonsko), Bologna (Talian-
sko), Rotterdam (Holandsko), Kortrijk (Belgicko). 5 stretnuti sa uskutocnilo
v koSickych Kasarnach/Kulturparku.

3.6. K’ARPATSK’Y' REGION AKO ATRAKTIVNA TURIS-
TICKA DESTINACIA - PROJEKT CARAT

Neziskova organizacia Kosice - Eurépske hlavné mesto kultury 2013 ako
hlavny partner pokracovala v realizacii projektu s ndzvom ,Karpatsky
region ako atraktivna turistickd destinacia’, implementovaného v rdmci
programu cezhrani¢nej spoluprace Madarsko-Slovensko-Rumunsko-Ukra-
jina 2007-2013.

Hlavny partner projektu: KoSice - Europske hlavné mesto kultiry 2013, n.o.
Partner 1: Mesto Sarospatak - Madarsko

Partner 2: Maramures Caunty Council, Baia Mare - Rumunsko

Partner 3: Karpatska nadacia, Uzhorod - Ukrajina
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Spolupracu s medzindrodnymi partnermi zameriavame hlavne na im-
plementéciu projektu a pokrac¢ovanie v roku 2013 a 2014 s aktivitami
a vystupmi, a to:

spolo¢na stratégia turizmu pre oblast Karpatského regiénu,
spolo¢na promotion a marketingova stratégia pre oblast Karpatského
regionu,
vytvorenie $koliaceho programu a pripravy na implementaciu pre ob-
last Karpatského regionu,

«  priprava na organizaciu medzinarodnej konferencie s Ucastou projek-
tovych partnerov a verejnosti,
iniciovanie zaloZenia neoficidlnej cezhranicnej turistickej platformy
pre oblast Karpatského regionu.
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SPOLUPRACA //

V roku 2014 sme okrem uvedenych projektov podévali Ziadosti o projekty
aj do nérodnych a medzinarodnych grantovych schém:

Creative Europe: Hyperlink, Hyperlink 2, Space for culture, Creacity, Crea-
tive lenses, Tandem

Noérske fondy: Generation 2020

European commission: Mobilising ICT Jobs In the Digital Economy (MIJIDE)
Horizon 2020: BADEP - Business and digi entrepreneurship
International Visegrad Fund - Small grant: Site Specific Opera - Magic
Massage Bar

Erasmus for Young Entrepreneurs - EC - EASME, COSME: Excite

Tender: Tender - Culture for Cities and Regions - EC

Slovak Business Agency: Ucast na vyberovom konani na spolupracujice
institucie

Kasarne/Kulturpark sme prihlasili do sutaze N.I.C.E. Award 2014 - Specia-
Ine udelovanie cien za inovacie, kde sa dostali do prvej desiatky projektov
zo 122 projektov z celej EU.

PARTNERSTVA:

Kosice 2013 v ramci svojich aktivit v roku 2014 nadviazali spoluprace,
alebo uz dlhodobo spolupracuju s organizaciami na ro6znych urovniach.

Partnerstva v rdmci projektov:

Hyperlink: Diputacion de Malaga, “La Térmica” Centre, Malaga (ES); La
Gaité Lyrique, Pariz (FR); Stichting Castrum Peregrini, Amsterdam (NL);
Contemporary Art Center, Skopje (MKD)

Space for Culture: AVANT ART Foundation, Wroclaw (PL); Cultural Centre
of Belgrade, Belehrad (SRB), Multimedia Center KIBLA, Maribor (SLO); Kul-
tur Ruhr GmbH, Gelsenkirchen (GER); Europejska Stolica Kultury Wroctaw
2016, Wroclaw (PL); Center of Conteporary Art, Thilisi (GRU); Opium, Porto
(POR)

CREACITY: FOMENTO DE SAN SEBASTIAN, S.A., Donostia-San Sebastian
(ES); Comune di Genova - Direzione Cultura e Turismo, Janov (IT), Kris-
tiansand kommune, Kristiansand (NOR); VIDZEMES PLANOSANAS REGI-
ONS, Césis (LT); Aberdeen, Aberdeen (UK)
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Creative Lenses: Kiinteistd Oy Kaapelitalo, Helsinki (NOR); Trans Europe
Halles, Lund (SWE); Manufatture Knos, Lecce (ITA); Stanica, Zilina (SVK);
The Creative Hub/City of Lund, Lund (SWE); Arts University London,
London (UK); Olivearte Culture Agency, Cambridge (UK); Informal Europe-
an THeatre meeting AISBL - IETM Network, Brussel (BEL); ODC Non-profit
Theater Company - Vyrsodepseio, Athens (GRE); Basilicata University,
Potenza (ITA)

TANDEM: European Cultural Foundation, Amsterdam (NL); MitOst, Berlin
(GER); Plzenri 2015, Plzen (CZ); Leeuwarden 2018, Leeuwarden (NL); Valletta
2018, Valletta (Malta); Wroclaw 2016, Wroclaw (PL); Plovdiv 2019, Plovdiv
(BG)

Tender - Culture for Cities and Regions: BOP Consulting, London (UK);
ECB Network, Rotterdam (NL); The World Cities Culture Forum, London
(UK); european centre for creative economy (e.c.c.e.), Dortmund (GER);
Forum d’Avignon, Paris (FR); Interarts, Barcelona (ES); Volante Research,
Stockholm (SWE)

EXCITE - Erasmus for Young Entrepreneurs: ECB Network, Rotterdam
(NL); Peopleing, Bilbao (ES); Creative Region Linz, Linz (AU); Ale komunn,
Ale Municipality (SWE); IT Valley, Kosice (SVK); Stadt Gelsenkirchen, Gel-
senkirchen (GER)

Generation 2020: Karpatska nadacia, KoSice (SVK); Basen - Sgr-Varanger
kommune, Kirkenes (SWE); Carpathian Foundation, Uzhgorod (UA); Pere-
chyn Rayon Charitable Foundation, Perechyn (UA)

K.A.L.R. - Kosice Artist in Residence: Artist in Residence, Krems (DE); Eu-
ropean Cultural Foundation, Amsterdam (NL); Motel Spatie, Arnhem (NL);
MitOst, Berlin (DE); Goethe Institut, Bratislava (SVK); Culture Department
of the Styrian Government, Graz (AU); Leeuwarden 2018, Leeuwarden
(NL), Plzeri 2015, Plzen (CZ), Halle 14, Leipzig (DE); Red Gallery, London
(UK); Pecs 2010, Pecs (HU); Plovdiv 2019, Plovdiv (BG), Ravenna 2019,
Ravenna (IT); Tallinn Creative Hub, Tallinn (EST); GEO AiR, Tbilisi (GRU); You-
kobo Art Space, Tokio (JP); EU - Japan Fest Committee, Tokio (JP); Wroclaw
2016, Wroclaw (PL)

Urbact Il Creative Spin: Mons, Essen, Bologna, Birmingham, Tallinn, Kor-
trijk, Rotterdam, Obidos

Creative industry toolkit 2014: ECBN (NL), Creative England (GB), EC-
CE,(DE), Pop vox (NL), Menageria (UK), Olivearte (UK), Popleing (ESP) Tel
Aviv Global & Tourism (IL), Fabrika LODZ (PL), Creative industry Styria (AT),
TILLT (SWE)
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ZAVER //

Rok 2014 povazujeme za Uspesny z hladiska prechodu organizacie do no-
vej pozicie rozvojovej a vzdeldvacej institucie, ktora je lidrom procesov pre
podporu kultirnych a kreativnych odvetvi v meste a regiéne. Skisenosti
a projekty, ktoré ma organizacia za sebou jej dodavaju dolezitost nielen
na narodnej, ale aj medzinarodnej Urovni.

Stali sme sa reSpektovanym partnerom pre medzindrodné projekty a za-
roven sme dolezitym zdrojom skdsenosti, ktoré je mozné vyuzit v rdmci
priprav strategickych materidlov a dokumentov. Nasim cielom je budovat
stabilnu, profesionalnu organizaciu, ktord je postavena na jasnej vizii,

ma k dispozici vietky potrebné néstroje a kapacitu na to, aby realizovala
projekty smerujuce k jej naplfianiu. Funguje na prospech mesta a regiénu,
podporuje rozvoj talentu a kreativity. Organizdcia je postavena na stabil-
nom viaczdrojovom financovani, ako aj sirokej a funkcnej sieti partnerov.
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PRILOHA //

Financna sprava 2014 v celych EUR

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Stav finan¢nych prostriedkov k 1.1 (V EUR) 183 351
Prijmy 806 453
Vydaje 735950
Koneény zostatok k 31.12. 253854

Vykaz ziskov a strat

Prehlad nakladov podla jednotlivych nakladovych skupin

Spotreba materialu 30537
Spotreba energie 3602
Predany tovar 1998
Opravy a udziavanie 936
Cestovné 10524
Ostatné sluzby 287 302
Mzdové naklady 134 207
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 45787
Zakonné socialne naklady 5762
Ostatné dane a poplatky 1528
Zmluvné pokuty a pendle 237
Uroky 611
Kurzové straty 1783
Dary 21763
Manka a skody 0
Iné ostatné naklady 689
Odpisy dlhodobého nehmotného majedku a dlhodobého

hmotného majetku 2817
Tvorba opravnych poloziek 360
Poskytnuté prispevky inym u¢tovnym jednotkdm
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Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Dan z prijmov
Spolu

Prehlad vynosov v ¢leneni podla zdrojov
Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar

Uroky

Osobitné vynosy - zo vstupného

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja materialu

Vynosy z najmu majetku

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych os6b
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie zo Statneho rozpoctu

Spolu

Vysledok hospodarenia po zdaneni

Suvaha

Aktiva

A. NeobeZny majetok spolu
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok

B. Obezny majetok spolu
Zasoby

Materidl

Tovar

Kratkodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku
Ostatné pohladavky

Iné pohladavky

Financné ucty

Pokladnica

Bankové ucty
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16 090
236
566 769

3498
2308
1253
7 340

317
422115

157 400
594 231
27 462

426 568
0

0

0
172714
6685
162 609
3420
253 854
6354
247 500
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C. Casové rozlisenie spolu
Naklady buducich obdobi, prijmy buducich obdobi
Majetok Spolu

Pasiva

A.Vlastné zdroje krytia majetku spolu

Imanie a penazné fondy

Zakladné imanie

Nevysporiadany vysledok hospodarenie min. rokov
Vysledok hospodarenia za Gt¢tovné obdobie

B. Cudzie zdoje spolu

Rezervy

Kratkodobé rezervy

Dlhodobé zavazky

Zavazky zo socidlneho fondu

Kratkodobé zavazky

Z&avazky z obchodného styku

Zavézky voci zamestnancom

Zuctovanie so Sociadlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami
Danové zavazky

Zavazky z dovodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu
Ostatné zavazky

Bankové vypomoci a pozicky

C. Casové rozlisenie spolu
Vynosy buducich obdobi

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu

152
152
426720

44 059
16 597
16 597

27 462

23792
4176
4176
3488
3488
16128
3886

6 357
4346
1042
27

470

358 869

358 869

426720
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